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ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES UAB ,,TELSIU VANDENYS“
VERTINIMO

UAB ,,Tel$iy vandenys“ (toliau - Bendroveé), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo (Zin., 2002, Nr. 57-2297) atliko korupcijos prevencijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymg darbuotojy atrankos ir jdarbinimo srityje.

Tikslas — nustatyti ar darbuotojy atrankos ir jdarbinimo procesuose egzistuoja korupcijos
rizikos veiksniai, salygos bei aplinkybés galindios sudaryti prielaidas darbuotojams padaryti
korupcinio pobtidZzio nusiZzengimus. Nustacius korupcijos rizikos veiksnius, pateikti sitilymus
kaip $alinti Siuos veiksnius ir kaip skaidrinti darbuotojy atrankos ir jdarbinimo procesa.

Apimtis — analizé atlieckama uz 2022 mety laikotarpj. Analizuojamas tiriamos srities
reglamentavimas, darbuotojy poreikio formavimas, darbuotojy atrankos procesas, sprendimy
priémimas (jdarbinimas), atlygio darbuotojui nustatymas.

Metodai - pasirinktos veiklos srities reglamentuojanéiy teisés akty (iSorés ir vidaus)
analizé, procediiry perZilira bei vertinimas, pokalbiai su uZ $ig sritj atsakingais darbuotojais, jy
pateiktos informacijos analizé.

Susije teisés aktai:

o Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (toliau - LR KPI);

Korupcijos pasireiskimo tikimybe nustaté, vertino ir apra$é darby saugos techniné
inZiniere Zivilé Vasiliauskaité-Sobutiené, 2021-10-05 UAB ,,Tel§iy vandenys“ direktoriaus
isakymu ,,Dél asmens atsakingo uZ korupcijos prevencijg ir kontrole, skyrimo®, Nr. V-59
paskirta vykdyti korupcijos prevencija kontrole Bendrovéje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Kkriterijai veiklos srityje:

Bendrovés veiklos srities atitiktis vertinama pagal LR KP] 6 straipsnio 4 dalyje

nustatytus kriterijus. LR KPI numatyta, kad valstybés ar savivaldybés jstaigos veiklos sritis



priskirilama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, jeigu
atitinka vieng ar kelis i§ §iy kriterijy:
1. Padaryta korupcinio pobudZio nusikalstama veika nagrinéjamoje srityje.
2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZitros vykdymas.
3. Atskiry Bendrovés darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti;
4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy
suteikimu ar apribojimu;
5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybes
jstaigos patvirtinimo;
6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranti informacija;
7. Ankséiau atliekant korupcijos rizikos analize¢, buvo nustatyta veiklos trikumy.
Analizuoty ir vertinty teisés akty ar kity dokumenty sarasas:
e Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;
e UAB ,Telsiy vandenys® darbo tvarkos taisyklés;
o UAB ,Telsiy vandenys* kolektyviné darbo sutartis;
e UAB ,Telsiy vandenys® darbo apmokéjimo sistema;
o Teisés departamento nuostatai;
o UAB ,Telsiy vandenys® etikos kodeksas.
Analizuotos veiklos apraSymas
Darbuotojo poreikio formavimas
Pagal galiojantj Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma 34 str.
darbuotojy pareigybes svarsto ir tvirtina Bedrovés valdyba.
Pareigybiy (etaty) skai¢iy tvirtina valdyba. Paskutinis pareigybiy (etaty) skaicius
valdyboje buvo patvirtintas 2022 mety kovo ménesj valdybos posédyje (106,5 etaty).
Darbuotojo paieska ir atranka
| atsilaisvinusig darbo vieta ar nauja pareigybg darbuotojo paieSka vykdoma
remiantis pareiginése instrukcijose nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais. Jvertinant
ieSkomos pareigybés sudétingumg ir paklausg darbo rinkoje, naujo darbuotojo paieska
vykdoma: atrankg vykdo pati Bendrove, jkeldama skelbimg j interneting svetaine, skiltyje
,karjeros galimybés. Skelbimus naujo darbuotojo paieSkai rengia ieSkomos pareigybes
tiesioginis vadovas ar direktorius kartu su personalo administratoriumi.
Jei Bendrové vykdo specialisto kategorijos darbuotojo paieska, gyvenimo

apraSymg ir motyvacinius laiSkus gauna direktorius, kuris ir atrenka, labiausiai kvalifikacinius



reikalavimus atitinkan¢ius kandidatus. Darbuotojo atrankos pokalbj organizuoja personalo
administratorius. Darbuotojo atrankos pokalbj vykdo direktorius.

Jdarbinamo darbuotojo atlygio nustatymas

Idarbinamo darbuotojo atlyginimas nustatoma vadovaujantis Bendroveés
kolektyvinés sutarties priedu, patvirtintu UAB ,,Tel§iy vandenys® administracijos atstovy ir
UAB ,,Tel8iy vandenys® vietinés profesinés sgjungos atstovy pasitarimo protokolu.

Konkretus pagrindinis atlyginimas nustatomas individualiai kiekvienam
darbuotojui Bendrovés ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant
meénesine algg, valandinj jkainj, priedus uz papildomas pareigas, jei darbo teisés normos ar
kolektyviné sutartis nenumato kity reikalavimy. Pagrindinio atlyginimo dydis konkreciam
darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos svarbos ir sudétingumo, darbuotojo pareigybei
keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo i$silavinimo.

Teisinis jdarbinimo reglamentavimas Bendrovéje

Darbuotojo jdarbinimas Bendrovéje vykdomas remiantis LR Darbo kodekso
reikalavimais — su sveikatg pasitikrinusiu kandidatu sudaroma darbo sutartis, jis
supazindinamas su vidiniais dokumentais, instruktuojamas. Vidiniai teisés aktai kurie
reglamentuoja jdarbinimo procesa: UAB ,,TelSiy vandenys“ darbo tvarkos taisyklés, UAB
,»LelSiy vandenys" kolektyviné sutartis.

Veiklos vertinimo rezultatai

1.Per analizuojamg laikotarpj Bendrovés darbuotojy atrankos ir jdarbinimo srityje
nebuvo uZfiksuota nei korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky, nei kitokiy korupcinio
pobtdZio teisés akty pazeidimy, uZ kuriuos numatyta administracing, tarnybiné (drausminé) ar
kitokia teisiné atsakomybeé, atvejy. Skundy, pretenzijy ar pranesimy i§ kandidaty ar darbuotojy
nebuvo. Apie galimas korupcinio pobiidzio veiklas ar paZeidimus galima pranesti rastu,
telefonu, elektroniniu pastu asmeniui, paskirtam atsakingu uz korupcijos prevencijg ir prieZilira.

2.Bendrovés atrankos ir jdarbinimo sritis néra susijusi su kontrolés ar prieZitiros
vykdymu.

3. Personalo administratorius néra priskirtas vykdyti darbuotojy atranks. I§ dalies
darbuotojy jdarbinimas yra reglamentuotas Bendrovés darbo tvarkos taisyklése ir kolektyvinéje
sutartyje, taiau pats atrankos procesas, sprendimy priémimas Bendrovéje néra reglamentuotas,
vadovaujamasi bendriniu teisés aktu - Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir vyriausybés
nutarimais. Atlygio naujai priimam darbuotojui nustatymas reglamentuotas vidiniu teisés aktu,
yra nustatytos atlygio ribos j kurias Bendrové orientuojasi nustatydama atlygj. Vis gi esant

nepakankamam tiriamos veiklos reglamentavimui galima korupcijos pasirei$kimo tikimybé.



4.Analizuojama ir vertinama veikla néra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir
kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu.

5.Asmeny jdarbinimui bei konkretaus darbuotojo atlygio nustatymui, nereikia
kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo (iSimtis taikoma tik direktoriaus pozicijai,
kurj j pareigas paskiria ir jo atlygj nustato Bendrovés valdyba).

6.Jdarbinimo  procesas vykdomas laikantis Bendrovéje patvirtintomis
Konfidencialios informacijos valdymo taisyklémis, Darbuotojy duomeny saugojimo politika ir
Asmens duomeny tvarkymo politika.

7.Anksgiau nebuvo atliekama darbuotojy atrankos ir idarbinimo korupcijos rizikos
analize.

ISvados ir sitilymai

1.Atlikus Korupcijos pasireiSkimo analize, nustatyta, kad korupcijos pasireiSkimo
tikimybé vertinamoje veiklos srityje yra galima dél nepakankamo vidinio veiklos
reglamentavimo ir dél to, kad vertinamoje veiklos srityje reikia kitos valstybés ar savivaldybés
jstaigos patvirtinimo. Sitiloma aikiai vidiniais teisés aktais apibréZti atrankos procesus,
sprendimy priémimus, atsakingus asmenis. Kadangi Bendrovéje taikomi keli atrankos budai,
nustatyti ai$kius kriterijus kada ir koks budas yra naudojamas.

2.Naujai priimtam darbuotojui atlygio nustatymas yra pakankamai reglamentuotas
vidiniu teisés aktu. Yra nustatytos atlygio ribos, j kurias Bendrové orientuojasi nustatydama
atlygi.

3.Korupcijos pasireiSkimo tikimybe vertinamoje veiklos srityje maZina
Bendrovéje patvirtintas Etikos kodeksas.

4 Bendroves vidaus teisés aktuose bei darbuotojy pareiginése instrukcijose

konkretizuoti darbuotojy uZdavinius, susijusius su darbuotojy atranka.



