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RASTAS DEL TELSIY RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIY, SUSLJUSIY SU UAB
»TELSIU VANDENYS“ VEIKLA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siuo ratu (toliau — Liukesciy rastas) pateikiami UAB ,,Tel$iy vandenys* (toliau — Bendrove¢) akeijy
valdytojo — TelSiy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau — Akcijy valdytojas)
lakesciai dél veiklos kryp¢iy, Bendrovei keliamy tiksly bei principy. Lukes¢iai formuojami 4 mety
laikotarpiui (2023-2027 m.) ir perZiGirimi bei koreguojami pagal poreikj. Lukeséiy ratas néra teisinis
jpareigojimas ir yra skirtas bendradarbiavimui tarp Akcijy valdytojo ir Bendrovés. Juo nesiekiama
apriboti ar be reikalo i$plésti Bendrovés ir jos vadovo teisiy ar pareigy. Bendrovés vadovas
pirmiausiai privalo vadovautis galiojan¢iais teisés aktais , Bendrovés jstatais, kitais Akcijy valdytojo
priimtais sprendimais ir atsako uZ savo priimtus sprendimus.

IISKYRIUS
BENDROVES PAGRINDINE VEIKLA

2. Bendrovés vykdoma pagrindiné veikla:

2.1. Vandens i§gavimas, gerinimas ir tiekimas;

2.2. Buitiniy, pavirSiniy nuoteky surinkimas, valymas, dumblo tvarkymas.
Bendrovés veikla yra biitina TelSiy rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybé) jgyvendinant
savarankiSkajg funkcija — geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo organizavimg. Bendrové
yra Savivaldybés teritorijoje veikiantis viesasis geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky bei pavir§iniy
nuoteky tvarkytojas.

3. Bendrové vartotojams tiekia tik poZeminj vandenj i§ giluminiy greZiniy, kuriuo apriipina Tel$iy
miestg bei TelSiy rajono gyvenvietes ir kaimus, surenka ir i§valo nuotekas. Bendrové dirba,
vadovaudamasi LST EN ISO 9001:2015 ir LST EN ISO 14001:2015 standarty reikalavimais.

III SKYRIUS
VEIKLOS LUKESCIAI IR VERTINIMAS

4. Bendrovés tvarios veiklos ir Akcijy valdytojo interesy uztikrinimas:
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Pagrindinis Bendrovés siekis — biiti tvaria, socialiai atsakinga ir modernia bendrove, uZtikrinandia
kokybiSka geriamojo vandens ruo$§imo ir tiekimo, nuoteky surinkimo ir valymo bei jos perdavimo
vartotojams organizavimo funkcija;

Akcijy valdytojo lukes€iams uztikrinti turi biti besglygiskai jgyvendinamos teisés akty nuostatos,
reglamentuojanéios geriamojo vandens tiekimg ir nuoteky tvarkyma;

Ypatingas démesys turi biiti skiriamas teikiamy geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
paslaugy baziniy kainy stabilumui;

Bendrove turi uZtikrinti vartotojams ir abonentams teikiamy geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugy kokybes rodiklius, nustatytus Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2014 m.
lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. D1-878 ,,D¢l geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy
kokybés reikalavimy patvirtinimo*;

Bendrové turi aktyviai prisidéti prie vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo bei pavir§iniy nuoteky
tvarkymo infrastruktiiros plétros planavimo bei jgyvendinimo. Bendrové turi siekti maksimaliai
pasinaudoti Europos struktiiriniy fondy 1éSomis bei kitais galimais finansavimo $altiniais, siekiant
uztikrinti investicijas j Savivaldybés geriamojo vandens ir nuoteky bei pavir§iniy nuoteky
infrastruktiiros plétra bei atnaujinima.

Bendrovés siektini metiniai veiklos rodikliai turi biiti arba artéti prie Tel$iy rajono savivaldybés
tarybos nustatyty dydziy:

Eil.
Nr.
1. | Pelningumo rodikliai

Rodikliy grupés Rodikliy reik§mes Paaiskinimai

Bendrasis pelningumas =
(pardavimo pajamos-
1.1. | Bendrasis pelningumas >3 proc. pardavimo
savikaina/pardavimo
pajamos)*100

2. | Mokumo rodikliai

Bendrasis skolos
koeficientas = Visos
mokétinos sumos ir
jsipareigojimai/turtas

2.1. | Bendrasis skolos rodiklis <0,5

3. | Sanaudy lygio rodikliai

Veiklos sagnaudy lygis =
veiklos
sgnaudos/pardavimy
pajamos*100

3.1 | Veiklos sgnaudy lygis <15 proc.

4. | Efektyvumeo rodikliai

4.1. | Finansinis pajégumas nustatyta VERT

5. | Papildomi rodikliai

5.1. | Darbuotojy atlyginimy vidurkio augimas > 1 proc.

Bendrovés vadovas turi uZtikrinti tvarios vertés kiirima Bendrovéje, siekiant skaidrios ir socialiai
atsakingos veiklos, vertybémis ir etikos normomis grjsty sprendimy priémimo. Veiklos ir bendravimo
kultira, pagrista aiSkiomis vertybémis, turi biti kuriama, orientuojantis | ilgalaike sékme —



4.8.

4.9.

patrauklaus darbdavio reputacija, darbuotojy jsitraukimg | Bendrovés gyvenima ir darbuotojy
kompetencijy didinimg. Bendroveé turi siekti solidaus ir stipraus jvaizdZio sukiirimo, ypatingg démesj
skiriant aukStai aptarnavimo kokybei.

Bendrove turi suformuoti ir i$laikyti efektyvig ir motyvuota komands, todél tikimasi, kad bus
sudarytos sglygos nuolatiniam darbuotojy tobuléjimui ir kvalifikacijos kélimo galimybéms.
Bendrove savo veikloje turi taikyti auk3¢iausius skaidrumo standartus, vadovaudamasi Valstybés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 D¢l Valstybés valdomy jmoniy veikos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apra$o patvirtinimo*, reikalavimais.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

Bendrovés vadovas yra atsakingas uZz Liukes¢iy raste Bendrovei nustatyty tiksly jgyvendinima.
Bendrovés vadovo rezultatai pateikiami apibendrintai praéjusiy kalendoriniy mety vadovo
ataskaitoje. Ataskaita vertinama ir priimami sprendimai.
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